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1.C. MOLASSANA
Via San Felice, 19 — 16138 GENOVA
Tel 010/8361174 Fax 010/8468448
ISTITUTO COMPRENSIVO MOLASSANA

Prot. n. cfr segnatura Data cfr. segnatura
C.l.n. 86

Alla c.a.
dei docenti
IC Molassana
IC Prato
Pc. Al NIV IC Molassana

Al NIV IC Prato

Ai siti web dei due istituti

Agli atti

Oggetto:

A. Corso di Formazione Ambito 3 Genova “Strumenti per la crescita, I'autovalutazione delle
competenze, il miglioramento continuo: Piano di Miglioramento, Sistemi di monitoraggio, Gestione
prove INVALSI” (ID SOFIA n. 14061)

B. Progetto Passi verso I'unificazione — Un compito di realta (nell’ambito del corso interno ai due IC
Molassana e Prato, ID SOFIA n. 14086)

Gent.me/i docenti,

come convenuto negli incontri di rete di Ambito 3 e anticipato in occasione del Collegio dei Docenti di
marzo, vi confermo che I'lstituto Comprensivo Molassana organizza nel periodo aprile-ottobre 2018 n. 2
corsi di formazione di cui all’oggetto.

L'intero percorso formativo si sviluppa in collaborazione di esperti di Rete AICQ Education
(http://education.aicqna.it ) secondo le modalita illustrate di seguito e prevede la certificazione delle
competenze per entrambi i percorsi formativi.

Per un approfondimento, si rimanda alle schede descrittive in allegato (cdr. all. 1 e all. 2)

A) Unita Formativa (su SOFIA ID 14061) - Strumenti per la crescita, I’autovalutazione delle competenze, il
miglioramento continuo: Piano di Miglioramento, Sistemi di monitoraggio, Gestione prove INVALSI

Il progetto di formazione, indirizzato a docenti di scuola dell’infanzia, del | e del Il ciclo di istruzione, intende
fornire agli istituti scolastici aderenti a Rete di Ambito territoriale Genova 3 una formazione di base
sull’autovalutazione, sugli indicatori e loro uso, sulla gestione e interpretazione delle prove INVALSI. Sfondo
e risorse della formazione sono RAV e PdM degli istituti dell’ambito 3, le competenze valutative e analitiche
formatesi in questi anni nei docenti che hanno fatto parte dei NIV e la rete che si viene a costituire nel
percorso formativo. Ogni scuola, pertanto, puo partecipare con una media di 4-5 docenti che avranno il
compito di diffusione delle competenze apprese nell’istituto attraverso l'uso degli strumenti di lavoro
conosciuti nel percorso formativo.

Durata complessiva: 26 ore suddivise in 16 ore in presenza (30% relazione e 60% laboratorio) con 4
incontri di 4 ore e 10 ore di lavoro a scuola su consegna in presenza in Istituto (o in piattaforma, se
disponibile), secondo il seguente

calendario di massima:
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* Venerdi 6 Aprile 2018, ore 10:00 - 14:00 1° Unita formativa: Risorse per cambiare e migliorare
I'apprendimento (auto inter osservazione riflessiva per un
bilancio professionale)

Consegne di lavoro tra primo e secondo incontro

* Venerdi 4 Maggio 2018, ore 14:00 - 18:00 II° unita formativa: Il SNV la cultura della valutazione: sistema,
istituto, classe, apprendimento. Il significato del ciclo triennale
autovalutazione, miglioramento rendicontazione sociale. Dalle
check list Qualita per un PdM di qualita e un CV di qualita una
mappa diistituto di punti deboli e punti forti per migliorare.
Consegne di lavoro tra secondo e terzo incontro

* Venerdi 12 ottobre 2018, ore 10:00-14:00 llI° unita formativa: indicatori e loro uso

IV® unita formativa: analisi e gestione delle prove INVALSI
Consegne di lavoro tra terzo e quarto incontro

* Sabato 13 ottobre 2018, ore 9:00 alle 13:00 IV° unita formativa: analisi e gestione delle prove INVALSI.
Produzione di materiali di divulgazione/ linee guida per il
miglioramento

Per approfondimenti si rinvia alla scheda descrittiva in allegato (cfr. allegato 1)

Modalita di iscrizione al corso

Al corso possono iscriversi un massimo di 100 docenti rappresentativi delle scuole dell’ambito, in via
prioritaria disponibili ad assumere nella propria sede di servizio compiti di “presidio culturale, organizzativo
e formativo” nel campo dei processi di autovalutazione e miglioramento.

L'individuazione dei docenti destinatari del corso e affidata ai dirigenti scolastici dei singoli istituti
appartenenti a Rete Ambito 3 di Genova entro il 28 marzo p.v. Con successiva nota, IC Molassana
comunichera i docenti a t.i. ammessi al corso che potranno procedere direttamente all’iscrizione tramite
piattaforma SOFIA nei giorni 4-5-6 aprile 2018. L’iscrizione di eventuali docenti a t.d. sara supportata dalla
segreteria dell'lC Molassana (geic82700n@istruzione.it). In caso di eccesso di docenti iscritti rispetto al
numero massimo previsto di 100 unita, saranno accolti i primi 4 docenti segnalati da ogni dirigente
scolastico delle scuole afferenti alla Rete di ambito 3. In caso di disponibilita di posti al termine delle
iscrizioni, potranno essere accolte ulteriori richieste avanzate dalle singole scuole dell’ambito.

Sede

La sede del corso sara scelta fra gli istituti afferenti a Rete di ambito 3 in base alle disponibilita dichiarate ad
ospitare il corso (cfr. allegato A) Sono risorse di sede necessarie: n. 4 aule per le attivita di gruppo e n. 1
aula per le attivita in plenaria, dotate di postazione informatica, possibilita di proiezione e connessione a
rete internet. Presenza di possibilita di posteggio auto.

B) Unita Formativa (su SOFIA ID 14086) - Progetto di accompagnamento al dimensionamento dei due
istituti Molassana-Prato 2Passi verso 'unificazione — Un compito di realta”

Realizzato in rete IC Molassana IC Prato nell’ambito del percorso formativo interno “valutazione nel | ciclo)
e progettato in collaborazione con AICQ, e destinato a massimo 50 docenti appartenenti ai due I.C.
Molassana e Prato.

Il corso prevede I'analisi comparata dei contesti e della documentazione prodotta dai due istituti (RAV,
PdM, Curricolo di Istituto) per accompagnare, facilitare e gestire il processo di unificazione dei due istituti e
i cambiamenti innovativi da parte di gruppi di lavoro all'interno dei dipartimenti e delle commissioni che si
formeranno nel nuovo istituto.



L'intero percorso si sviluppa in concomitanza con le date indicate per il corso di Ambito, in orario non
coincidente per consentire la partecipazione anche ai docenti iscritti alla formazione di ambito, secondo il
seguente

calendario di massima:

Venerdi 6 Aprile 2018, ore 14:30 - 17:30 Confronto RAV/PdM pre-esistenti. Lettura/integrazione
curricolo di istituto. Lettura comparata atti di indirizzo e piani
Consegne di lavoro tra primo e secondo incontro

* Venerdi 4 Maggio 2018, ore 10:30 - 13:30 . Verifica risultati di apprendimento ottenuti con PTOF e PdM
(utilizzo dati questionari 2017) Inizio stesura nuovo RAV e
nuovo PdM (individuazione nuove priorita, nuovi traguardi,
nuove azioni)

Consegne di lavoro tra secondo e terzo incontro

* Venerdi 12 ottobre 2018, ore 14:30-17:30 allineamento risultati questionari con criticita, traguardi e
processi , Raccolta punti deboli e punti di forza dei due PdM,
Raccolta dati esiti sugli apprendimenti dei due PdM (check),
Progettazione esecutiva delle azioni previste nel PdM (act)
Consegne di lavoro tra terzo e quarto incontro

Per approfondimenti si rinvia alla scheda descrittiva in allegato (cfr. allegato 2)

Vi invito pertanto a far pervenire il vostro interesse a partecipare alla formazione di ambito 3 (corso A) e
alla formazione in rete IC Prato IC Molassana (corso B) tramite comunicazione alle docenti referenti del
percorso Maria Grazia Mangano (IC MOLASSANA) e Enrica Chierico/ B. Gaggero (IC PRATO) entro lunedi
26 marzo p.v.

CRITERI di partecipazione e modalita di iscrizione ai corsi:

In caso di esubero nelle domande di iscrizione, i docenti discenti saranno individuati secondo i seguenti
criteri di priorita:

disponibilita ad assumere nella propria sede di servizio compiti di “presidio culturale, organizzativo e
formativo” nel campo dei processi di autovalutazione e valutazione.

disponibilita a condividere le competenze professionali acquisite sui temi dell’inclusione e della disabilita
alle comunita professionali di appartenenza

disponibilita ad assumere un ruolo di coordinamento nell’ambito delle attivita interne di autovalutazione e
valutazione.

esperienza professionale sulle tematiche oggetto del corso.

Appartenenza a ruoli strategici interni ai due istituti (NIV, Funzione Strumentale, Commissione Indicazioni
Nazionali ecc.)

Nei giorni 4-5-6 aprile i docenti ammessi potranno procedere direttamente all’iscrizione tramite
piattaforma SOFIA.

Il dirigente favorira la partecipazione dei docenti, compatibilmente con le risorse necessarie per garantire le
sostituzioni. Si precisa che i docenti individuati avranno il compito di restituzione e diffusione dei contenuti
appresi nell’'ambito del proprio team docente e del collegio dei docenti. Il personale interessato a segnalare
la propria disponibilita a partecipare al percorso potra comunicare la propria candidatura all’indirizzo
istituzionale geic82700n@istruzione.it e/o tramite comunicazione alle docenti referenti del percorso
Maria Grazia Mangano (IC MOLASSANA) e Enrica Chierico/ B. Gaggero (IC PRATO) entro lunedi 26 marzo
p.v. Sulla base delle istanze pervenute, la scrivente provvedera a stilare un elenco dei docenti individuati. Si



precisa che sara privilegiata la rappresentativita dei gradi di scuola (infanzia, primaria, secondaria di | grado)
e dei plessi di entrambi gli istituti, al fine di favorire la massima diffusione nell’istituto.

Ringraziando per la consueta fattiva collaborazione, vi invio i miei piu cordiali saluti

Il Dirigente scolastico
Maria Teresa Vacatello
Documento firmato digitalmente

Per informazioni:

Enrica Chierico icprato.chierico@gmail.com - I.C. Prato
Barbara Gaggero icprato.gaggero@gmail.com —I.C. Prato
Maria Grazia Mangano geic82700n@istruzione.it - .C. Molassana

In allegato:
allegato 1 — scheda descrittiva corso A
allegato 2 — scheda descrittiva corso B
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